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FICHE DE CANDIDATURE A UN EMPLOI D’ENSEIGNANT AU GROUPE SCOLAIRE SIKANY DE SONGON
[bookmark: _GoBack]ANNEE SCOLAIRE 2026 - 2027

Nature de l’emploi demandé
	Enseignement

	
[bookmark: _Hlk58594690]Maternelle    ☐
Primaire       ☐
Secondaire   ☐                        Discipline : …………………………………………………




Démarche :
☐  Candidature spontanée
☐  Réponse à l’annonce :
☐  Consultée sur le site de l’établissement
☐  Consultée sur le site ‟Emploi jeune” 
☐  Consultée sur le site « Educarrière »
☐  Consultée sur un autre site (précisez) :

1) Renseignements sur le candidat* :
Nom :	 ……………………………………    Prénoms : ……………………………….………
Né le : ………………………………………………	à : …………………………………………………..
Nationalité  : ……………………………………………..
Adresse : ………………………………………… BP : …………………. Ville : ……………………..
Téléphone fixe : ……………………………………	Portable : ……………………………………………
Adresse électronique : ………………………………………………………………………………....
*Renseignement indispensable à l’examen de la candidature
Situation familiale : Célibataire ☐   Marié(e)  ☐  Divorcé(e)  ☐  Pacsé(e) ☐	  Veuf (ve) ☐
Profession du conjoint : ………………………………………………………………………
Nombre d’enfants à charge : ………………………	

	Nom et Prénom 
des enfants
	Date de naissance
	Nationalité
	Établissement scolaire fréquenté actuellement
	Classe demandée à la rentrée 2026 au sein du GSS*

	 …
	 ...
	 …
	 …
	…
	…
	…
	…
	…
	…

	 …
	...	 …
	 …
	…
	 …
	 ...
	 …
	 …
	…


*Renseignement indispensable à l’examen de la candidature
· Quels sont les membres de la famille qui vous suivraient à Abidjan : 



2) Diplômes et qualifications professionnelles*
	Diplômes obtenus
	Date d’obtention
	Lieu d’obtention



*Renseignement indispensable à l’examen de la candidature
Fonctionnaire titulaire de l’État ?    OUI ☐	NON ☐	
Si vous êtes fonctionnaire de l’État 
Quel est votre Etablissement ? ……………………………………………………
[bookmark: _Hlk150868517]Quelle est votre discipline ? …………………………….……………………
Votre concours : 
CAP/PC ☐	CAP/PL ☐	CAPES ☐        Agrégation : ☐        	☐ Autres (précisez) :     
Année d’obtention : ………………………                    
Nombres d’années de service :   ..........................    
[bookmark: _Hlk150871090]Avez-vous une autre certification professionnelle ? Précisez : …………………………………………………………….



Si vous n’êtes pas fonctionnaire titulaire de l’État 
Qualification (s) professionnelle (s) : ………………………………………………………………………………………………… 
Pays d’obtention : …………………………………..	Date d’obtention : …………………………..                
Avez-vous une autre certification professionnelle ? Précisez : …………………………………………………… 
Depuis le : ………………………………………………………..	

3) Parcours professionnel, formation continue et compétences spécifiques
A - Poste actuel
Fonctions actuelles : …………………………………………………………………………        
Type de contrat ou statut : CDD ☐   CDI ☐ Autre (vacataire, …) ☐
Situation particulière (à remplir en cas de besoin) :
Disponibilité ☐
Retraité : Oui ☐ Non   ☐ Depuis le : …………………………………………………………
Fonctionnaire ivoirien 	Oui ☐	Non ☐           Nomination en cours ☐	      

B - Postes occupés
Trois derniers postes occupés : 
	Établissement d’exercice 
(Pays / Ville / Téléphone)
	Dates
	Fonctions  
	Référents joignables*
(Nom, Fonction & Tél) 



[bookmark: _Hlk150871604]*Renseignement indispensable à l’examen de la candidature
Un projet particulier mené au cours de ces missions ?
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….  


C - Stages de formation
	Intitulés des stages
	Dates et durée
	Organisme



D - Compétences en langues	(1 = moyen   2= bon   3= Excellent)
Langue 1 : ………………………………………	Oral 		1 ☐	2 ☐	3 ☐
					Ecrit		1 ☐	2 ☐	3 ☐
Langue 2 : ………………………………………Oral 		1 ☐	2 ☐	3 ☐
					Ecrit		1 ☐	2 ☐	3 ☐

Un message particulier à adresser au chef d’établissement ?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
J’atteste sur l’honneur que ces informations sont exactes et sincères ☐
Signature du candidat










PIECES A JOINDRE
1. Lors du dépôt de candidature
☐ Fiche de candidature
☐ Une lettre de motivation
☐ Une photo d’identité récente
☐ Un curriculum vitae
☐ La copie des diplômes mentionnés (notamment du plus élevé) [L’établissement se réserve le droit de demander une vérification des diplômes lors du recrutement]
☐ Tout document que le candidat juge pertinent de joindre à l’appui de sa candidature (lettres de recommandation, certifications, rapports d’évaluation, …)



2. En cas d’acceptation de la candidature
☐ Une photocopie de la pièce d’identité (CNI, passeport,…)
☐ Un extrait de casier judiciaire 
☐ Un extrait d’acte de naissance
☐ Une carte CMU
☐ Un numéro CNPS si déclaré
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